x

RZESZOW

INTERNATIONAL AIRPORT

OFERTA PRACY

Oferta pracy z dnia 23.04.2024 r
Kierownik Dziatu Utrzymania Lotniska

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze o profilu technicznym,

min. 5 lat stazu pracy, w tym min. 2 lata dos$wiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku,
bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, programéw MS Office, w tym arkusza kalkulacyjnego
Excel,

znajomos$c¢ przepisow prawa: budowlanego, dozoru technicznego, transportu drogowego oraz ochrony
srodowiska,

umiejetnosc podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu i odpornosé na stress,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole,

prawo jazdy kategorii B,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, punktualno$¢, zaangazowanie oraz dyspozycyjnosc.

Zakres obowiazkow:

utrzymanie infrastruktury lotniska w sprawnosci eksploatacyjnej poprzez kierowanie i nadzorowanie

niezbednymi procesami w zakresie:

- nawierzchni lotniskowych, nawierzchni drog wewnetrznych, ciggdw pieszych i parkingéw lotniska,

- $rodkow transportu lotniskowego i stuzbowego,

- gospodarki warsztatowej i magazynowej lotniska,

- budynkéw, ich wyposazenia i utrzymania czystosci,

- terendw zielonych lotniska,

- ochrony $rodowiska obejmujacej: gospodarke wodno-$ciekowg, emisje do powietrza oraz
gospodarke odpadowa,

kierowanie i nadzér nad Zespotem Utrzymania Budynkdéw oraz Zespotem Utrzymania Ruchu,

nadzor nad jakoscig stanu sprzetu, pojazdow oraz powierzonej infrastruktury lotniska,

biezgca kontrola wykonywanych w dziale zadan, wraz z raportowaniem,

monitorowanie i raportowanie czasu pracy podlegtych pracownikéw,

nadzor nad przestrzeganiem regulamindw, przepiséw oraz instrukcji operacyjnych obowigzujgcych

w Porcie Lotniczym.

Oferujemy:

umowe o prace,

niezbedne szkolenia specjalistyczne i certyfikaty,
mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
prace w zgranym zespole i wyjatkowym miejscu,
pakiety socjalne w ramach ZFSS.

Wymagane dokumenty:
CV + list motywacyjny,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji (wzdér w zatgczeniu).

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko i wylgcznie z wybranymi kandydatami, ktérzy spetnia¢ bedg zaréwno wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu, jak i nasze oczekiwania. Termin nadsylania dokumentéw mija 23.05.2024 r.
Wymagane dokumenty wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (wedtug zataczonego wzoru)
nalezy nadsyta¢ na adres e-mail: rekrutacja@rzeszowairport.pl, lub listownie na adres Port Lotniczy Rzeszéw - Jasionka
im. Rodziny Ulméw Sp. z 0.0., 36-002 Jasionka 942, albo dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Spoéfki.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DO CELOW REKRUTACJI

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszéw — Jasionka im. Rodziny
Ulméw Sp. z o0.0. z siedzibg w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 0000296055
(bedacego w Swietle przepiséw Administratorem danych osobowych) udostepnionych

przeze mnie moich danych osobowych obejmujgcych:

(wymieni¢ jakie dane osobowe np.: imig, nazwisko, adres zamieszkania, e-mail, nr pesel)

w celu catoksztattu czynnosci kadrowych zwigzanych z procesem obecnej i przysztych*

rekrutacji.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i odwiadczam, Zze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celui
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

4. Wiem, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ wyrazong zgode.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



